BRØNNØYSUND MANNSKOR

__________________________________________________

VEDTEKTER

FOR

BRØNNØYSUND MANNSKOR
§ 1

ORGANISASJON

1.1 Korets navn er BRØNNØYSUND MANNSKOR

1.2 Korets Forretningskontor er i Brønnøy kommune

1.3 Koret er tilsluttet Helgeland Sangerforbund og gjennom dette tilsluttet Norges Korforbund

§ 2

FORMÅL OG ANSVAR


2.1
Korets formål er å utøve mannskorsang og å virke for utvikling av et godt kor- og sangmusikalsk miljø, samt å delta i aktiviteter og arrangementer i forbindelse med dette.

2.2
Koret er en ideell forening hvor medlemsansvaret er begrenset til årskontingenten.

§ 3

MEDLEMSKAP


3.1
Som aktivt medlem kan opptas mannspersoner med lyst og interesse for sang. 

Som støttemedlem kan enhver opptas (også kvinner og barn). 


3.2
Minstealder for medlemskap er 14 år.

3.3
Søknad om medlemskap avgjøres av korets styre i samråd med dirigenten etter eventuell stemmeprøve.

3.4
Som æresmedlem kan utnevnes aktive medlemmer etter innstilling fra styret og vedtak i årsmøtet med bakgrunn i trofast og fortjenestefullt lengre innsats for koret. Egne statutter gjelder for æresmedlemskap.


3.5
Et medlem kan når som helst melde seg ut.

3.6
Styret kan med 2/3 flertall suspendere et medlem. Før styret fatter vedtak, skal medlemmet gis anledning å uttale seg. 


3.7
Årsmøtet kan med minst 2/3 flertall gjøre endelig vedtak om å ekskludere et 

medlem.

§ 4

MEDLEMMENES PLIKTER


4.1
Et medlem plikter å betale medlemskontingent innen fastsatt frist.


4.2
Alle skal rette seg etter de vedtak som styret eller årsmøtet fastsetter.

4.3
Aktive plikter å møte til øvelser og opptredener til fastsatt tid med mindre han har gyldig forfall. Eventuelt fravær meldes stemmeleder/dirigent i god tid.



Lengre fravær/permisjoner skal avklares med styret.


4.4
Alle tillitsverv er ulønnet. Eventuelle tiltak som medfører utgifter for den 



enkelte, skal forhåndsgodkjennes. Utgiftene refunderes mot kvittering.



Reisekostnader og diett dekkes etter statens satser.

§ 5

STYRET


5.1
Koret ledes av et styre på 5 medlemmer og 2 varamedlemmer.

Sammensetningen skal være formann, nestformann, kasserer, sekretær og styremedlem. 


5.2
Styret velges av årsmøtet.



Formannen velges for ett år av gangen. De øvrige styremedlemmer velges for 

to år, men fortrinnsvis slik at nestformannen og sekretær velges det ene året og kasserer og styremedlem det neste. 


5.3
Styret leder koret i perioden mellom årsmøtene.



Styrets formann utøver den daglige ledelse.

5.4
Formannen innkaller til styremøter når han finner grunn til det eller to medlemmer krever det.

Varamann skal innkalles ved ordinært medlems fravær. Det kan også ellers innkalles, men da uten stemmerett. Korets dirigent kan innkalles, men uten stemmerett.
Styret er beslutningsdyktig når formannen eller nestformannen og minst to styremedlemmer er til stede. 



Ved stemmelikhet teller fungerende formanns stemme dobbelt.

5.5
Styret treffer vedtak i saker som tas opp av styret selv eller som medlemmer bringer inn for styret. Styrets forhandlinger og vedtak føres inn i styreprotokoll, som underskrives av de deltakende styremedlemmer og varamenn. 

5.6
Styret ordner med øvingslokale og fastsetter dag og tid for øvelser og opptredener. Det påser at fremmøteprotokoll blir ført forløpende.

5.7
Styret treffer vedtak om engasjement og gjør nødvendige avtaler med dirigent, hjelpedirigent og stemmeøver.

5.8
Styret påser at oppnevnte komitéer som; musikkutvalg, tur/festkomité, arrangementskomité, revy/korfestivalkomité, pr-komité m/fl.fungerer og kan utpeke styrets representant i disse.

5.9
Styret påser videre at kasserer fører nøyaktig regnskap, og at dette avsluttes og forelegges revisorene i god tid før årsmøtet, jf § 8.2.

5.10
Styret ved sekretæren utarbeider årsmelding, som forelegges årsmøtet sammen med det reviderte regnskap. 

Årsmeldingen sendes i tillegg til HSF sammen med liste over tillitsvalgte og dirigent. 


5.11
Styret forbereder saker og innkaller til årsmøte.

§ 6

MEDLEMSMØTE

6.1
Mellom årsmøtene kan styret innkalle til medlemsmøte til behandling av saker med særskilt angitte emner, men som ikke hører under årsmøtet.


Medlemsmøtets syn er rådgivende for styret.



Referat føres i styreprotokoll ved behov.
§ 7 

ÅRSMØTET


7.1
Ordinært årsmøte holdes hvert år innen utgangen av januar måned.

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret finner det nødvendig eller når minst 10 aktive medlemmer skriftlig krever det til behandling av et bestemt angitt emne.


7.2
Gjennom årsmøtet utøver medlemmene den øverste myndighet i koret.

Rett til å bli innkalt, være til stede og uttale seg på årsmøtet har alle aktive medlemmer, æresmedlemmer, støttemedlemmer, dirigenter og revisorer.

Stemmerett har aktive medlemmer, som har betalt kontingenten for siste år, samt æresmedlemmer.

7.3
Årsmøtet avgjør alle saker som lovlig er brakt inn, med vanlig flertall. Ved stemmelikhet teller formannens stemme dobbelt.



I saker om vedtektsendring eller eksklusjon av et medlem kreves 2/3 flertall.

7.4
På årsmøtet skal styrets beretning og regnskap legges frem, behandles og avgjøres. 



Det ordinære årsmøte skal;




a) velge 
møteleder og møtesekretær,






to til å underskrive møteprotokollen




b) behandle
innkalling og saksliste,






årsmelding,






revidert årsregnskap,






saker i henhold til saksliste,




c) fastsette
kontingent,




d) vedta
budsjett,




e) foreta valg av






formann, medlemmer til styret,






medlemmer til valgkomité,






noteforvalter/arkivar/materialforvalter,






to revisorer og






eventuelle andre roller/komitéer

§ 8

INNKALLING, BESLUTNINGSDYKTIGHET OG REPRESENTASJON

8.1
Ordinært årsmøte trer sammen etter skriftlig innkalling fra styret med minst 4 ukers varsel.



Ved ekstraordinært årsmøte er varselfristen en uke. 



Foreløpig saksliste skal følge innkallingen.

8.2
Saker som et medlem ønsker behandlet på årsmøtet, må meldes til styret innen to uker før årsmøtet.

8.3 
Senest en uke før årsmøtet skal styret sende ut endelig saksliste samt dokumenter og innstillinger vedrørende saker som fremmes på vedtektsbestemt måte, herunder revidert regnskap, årsmelding, forslag til budsjett og valgkomiteens innstilling.

8.4
Årsmøtet er beslutningsdyktig når minst en halvdel av stemmeberettigede medlemmer er til stede.


8.5
Avstemninger foretas ved håndsopprekking.

Avstemningsmåten er allikevel skriftlig, dersom noen stemmeberettiget krever det, og ved valg, dersom det er mer enn en kandidat til det vervet som skal besettes, og i saker om eksklusjon. 

8.6
Det skal føres protokoll. Forhandlingene føres som referat. Vedtak gjengis eksakt ved angivelse av stemmetall.

Protokollen skal underskrives av valgt møteleder og av valgt møtesekretær, samt av to valgte medlemmer.



For øvrig bør alle deltagende medlemmer underskrive.



Utskrift av møteprotokollen sendes alle medlemmer.

§ 9

REGNSKAP, REVISJON OG BUDSJETT

9.1
Det føres regnskap etter god regnskapsskikk over inntekter og utgifter, samt over medlemmenes årskontingent eller andre innskudd/innbetalinger. 


9.2
For hvert regnskapsår avgis årsoppgjør.

Årsoppgjøret skal bestå av resultatregnskap, balanse og årsberetning, samt oversikt over eiendeler.

Årsoppgjøret skal underskrives av styret og forlegges medlemmene til årsmøtet.


9.3
Regnskapsåret følger kalenderåret.

9.4
Regnskap og årsoppgjør skal forelegges til revisjon i tilstrekkelig god tid før årsmøtet.



Revisjon foretas av to av årsmøtet valgte, regnskapskyndige personer. 


9.5
Styret utarbeider forslag til budsjett for påfølgende regnskapsår.

§ 10

VALGKOMITÉ


10.1
Koret skal ha valgkomité.



Valgkomitéen består av tre medlemmer, valgt på årsmøtet.



Komitéen arbeider etter instruks fastsatt av årsmøtet

§ 11

MUSIKKUTVALG


11.1
Koret skal ha musikkutvalg (MU).

Musikkutvalget består av en representant fra hver stemmegruppe valgt av denne, samt en representant fra styret og dirigenten.



MU velger selv leder, nestleder og sekretær.


11.2
MU har det kunstneriske og musikkfaglige ansvar i koret.


11.3
MU arbeider etter instruks fastsatt av årsmøtet.

§ 12

UTVALG, RÅD NEMNDER

12.1
Koret kan ha flere utvalg, råd, nemnder eller komitéer. Disse velges/utpekes av årsmøtet eller styret etter behov. 


12.2
Det fastsettes retningslinjer for hvert organ.

Er det utgifter eller inntekter forbundet med tiltaket, skal det være en økonomiansvarlig. Denne sørger for at grunnlaget for inntekter og utgifter er kontrollert og attestert av minst to andre. 

§ 13

OPPLØSNING

13.1
Oppløsning av koret må for å være gyldig vedtas på to påfølgende årsmøter hvorav ett må være det ordinære årsmøte.

13.2
Oppløsningsforslag må oppnå minst 2/3 flertall for å være gyldig. Det gjelder ingen minstekrav om antall møtende medlemmer, men alle må være behørlig varslet og innkalt. 

13.3
Disponering av korets midler og eiendeler avgjøres med alminnelig flertall på samme møte. 
Midlene skal benyttes til beste for korsangen.
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